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RESUMO Motivacao pode ser entendido como algo que movepessoa ou que a pde em acao
ou a faz mudar o curso da acdo. A motivacao tosgoum problema de ponta em educacéo. Sua
auséncia, representa queda de investimento pedsaglalidade nas tarefas de aprendizagem.
Alunos desmotivados estudam muito pouco, caraeteiiz escassez de aprendizagem. O
presente artigo teve como objetivo fazer uma revidad literatura sobre as orientacdes
motivacionais de alunos e as implica¢des para m@ndeste sentido, faz-se apontamentos sobre
como promover a motivacao intrinseca e extrinsecss@&a de aula, tornando o ensino mais

efetivo e motivador para o aluno.
Palavras-chavesmotivagao intrinseca; motivacdo extrinseca; ensino

A REVIEW OF THE LITERATURE ON THE MOTIVATION OF STOENTS TO LEARN:
IMPLICATIONS FOR TEACHING

ABSTRACT Motivation can be understood as somettivag moves or a person who puts it into
action or does change the course of action. Thévatmn has become a problem in cutting-edge
education. His absence is falling personal investme quality learning tasks. Unmotivated
students study very little, featuring scarcity efning. This article aims to review the literature
on the motivational orientation of students and ithplications for teaching. In this sense, it is
like notes on foster intrinsic and extrinsic motiga in the classroom, making teaching more

effective and motivating for students.
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Introducéo.

A motivacéo tornou-se um problema de ponta em @dieceSua auséncia, representa
gueda de investimento, pessoal de qualidade nefagade aprendizagem. Alunos desmotivados
estudam muito pouco, aprendem muito pouco. Ai sdigira uma situacdo educacional que
impede a formacao de individuos mais competentes g@peercerem a cidadania e realizarem-se
como pessoas, além se capacitarem a aprender igalafera. Neste sentido, pretende-se no
presente artigo discutir e fazer apontamentos soir® promover a motivacao em sala de aula.
Na primeira parte do artigo faz-se um apanhadd gelae os diversos aspectos que envolvem a
Motivacdo Escolar. A seguir sdo abordados Concsibbse Motivacao Intrinseca e Extrinseca,
bem como a utilizacdo da motivacdo extrinseca emmacdies escolares. Por fim nas

consideracoes finais séo apontadas caminhos paea thensino mais motivante.

Conceitos a Respeito da Motivacao Escolar

Motivacédo pode ser entendido como aquilo que nuowa pessoa ou que a pde em acao
ou a faz mudar o curso da acdo. A motivacao temesitendida ora como um fator psicolégico,
ou conjunto de fatores, ora como um processo.t&EMim consenso generalizado entre os autores
guanto a dindmica desses fatores psicologicos quat®sso, em qualquer atividade humana. A
motivacao leva a fazer escolhas, instigam direcdosa um objetivo, como o de prestar atengéo
ou fazer o dever de casa. Além disso, e ndo memasriante, asseguram a sua persisténcia.

Na escola, todo aluno deve cumprir um curriculagaibdério, com atividades prescritas
até quanto aos detalhes de execuc¢ao, progresavitiedséries escolares, as atividades devem
ser exercidas num ambiente grupal, que é uma sataatgumas dezenas de colegas e sob a
orientacdo de um professor (a), os conteludos saovhgados, contando-se entre eles alguns sao

arduos, de certa extensao, por vezes aridos oatsstembora de alguma maneira significativos
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e relevantes, o que nem sempre é evidente panano: axiste avaliacdo, cujas consequéncias
tém altas implicacdes de natureza socioemocional.

Os efeitos da motivacdo sao observados no esfargpgste do aluno em se engajar no
processo de aprender, enfrentando as tarefas atbsa@f$, que por sua natureza, cobram maior
empenho e perseveranca. Mais ainda, a qualidadevdstimento pessoal do estudante implica
no uso de estratégias de aprendizagem e de garentos de recursos de maneira flexivel. Os
efeitos imediatos da motivacdo na aprendizagemmddmbém ser visualizados na escolha, na
perseveranca e no envolvimento de qualidade, qoduzoa um resultado final quais seja, a
construcao de conhecimentos e habilidades

Adelman e Taylor (1983) lembram o que todo educ@leabe por experiéncia propria:
se um aluno é motivado a aprender alguma coisar@othegar a resultados surpreendentes,
mais do que se poderia prever com base em outrastedsticas pessoais. JA o aluno
desmotivado apresentara sub-rendimento em suasdéggagens, fato particularmente lamentavel
guando se trata de alunos talentosos.

Desde a época em que a motivacdo era sobremareizdat como uma forma de
despertar ou de um impulso que energiza a agagjeocgntinua sendo um dos enfoques
tradicionais de motivagcdo humana, sua eficaciaesobdesempenho assume a forma de um U
invertido: Essa lei varia em funcdo do tipo de flear€QQuando se trata de tarefas simples, e
adequado ter um nivel elevado de motivacdo, pemseor exemplo, na motivacdo para
arrombar uma porta, que exige um alto nivel de Isgou de despertar. Ja na realizacdo de
tarefas mais complexas, o ideal € uma motivacagrae médio, pois uma motivagdo de grau
muito elevado é contra producentes porque acaiadiga. Mas 0 mais grave é que ai surge a
emoc¢ao negativa da alta ansiedade, a preocupagfdalipa o raciocinio e a recuperacdo de
informacdo armazenada na memoéria e, portanto, engenho académico e até a propria
aprendizagem (NAVEH-BENJAMIN, MCKEACHIE E LIN, 198Por isso, ao lado da auséncia
ou de um nivel muito baixo de motivacdo, outro fEoia consiste exatamente em um aluno
apresentar niveis excessivos de motivacdo, quecanplem alta ansiedade frente as exigéncias

escolares.
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Em sintese, a motivagéo ideal em termos quantigtio contexto das tarefas escolares,
ndo deve ser fraca, mas também nédo deve ser abaehte a mais alta. Ambos 0s extremos séo
prejudiciais. Brophy (1983) esclarece, a motivag@motermos ideais, deve ser branda e vigilante,
caracterizada mais pela qualidade do que pelaigadet

Problemas de motivagdo ocorrem igualmente nos aspexctos qualitativos. Ha alunos
motivados, mas por razdes errdneas, incluem-sea reegoria alunos que fazem rapido as
tarefas com objetivo de entregar logo, mesmo comaliualidade, fato que absolutamente nao
0s preocupa. Outros vivem demais preocupados cdéas,nmm diploma ou certificado ou com
ameaca de reprovacdo na série ou na disciplinao®ainda visam a nao aparecerem como
incompetentes; ou como os melhores ou os primé@oslasse, o que explica o fato de muitos
alunos concluirem rapido demais a atividade exigitksos como esses representam distorcées
na qualidade do tipo de motivagao, porque as ragdéesnovem o aluno nao direcionam tanto
para o aprender mais para outros objetivos queaedo de sua dinamica, desviam a aplicacéo
de esforco e energia de uma direcdo construtiveasEdistorcdes fazem-se acompanhar de
emocdes negativas como medo do fracasso, altadadsiefrustracédo, irritacdo, que contribuem
adicionalmente para o decréscimo na qualidadealefas escolares (NAVEH-BENJAMIM ET
AL., 1987; SYLWESTER, 1994)

Um aluno ndo necessariamente € desmotivado pacaradsala de aula. Segundo
Brophy (1983). Essa variagdo ocorre em funcédo dmamos fatores, apontados pelas teorias e
comprovados em pesquisas, o0 problema pode sensoGo e associado a certas condi¢cdes da
disciplina, ou do professor, ou da fase evolutivallino, entre outrasiddelman e Taylor (1983)
propdem que eles se situam num continum, sendogma@ das pontas se encontram 0S casos
mais simples ou pouco importantes e, no outro exire@queles considerados severos. Exemplos
de casos mais graves: Alunos que evadiram da eseajae se negam a entrar em classe ou que
definitivamente nada fazem para aprender. Um dogpooentes do agravamento do problema
consiste na progressiva ma vontade do aluno ertaadéscutir o assunto e explorar alternativas

de solucéao.
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Com tudo isso nédo seria correto generalizar quetavagtao ou seus problemas sao do
aluno. H4 uma convergéncia de resultados de pesgaise atestam que tanto a motivacao
positiva e desejavel como a sua auséncia ou distdem a ver com determinadas condicdes
ambientais. Mais especificamente, resultam de oexapl interacbes entre caracteristicas do
aluno e fatores de contexto, sobretudo em salalde(@MES,1992; BROPHY, 1983).

Segundo a literatura existem dois tipos de motiwagéintrinseca e a extrinseca. A
motivagdo intrinseca pode ser analisada como semd® caracteristica natural dos seres
humanos que envolve o interesse individual para gydrprética suas capacidades, sempre
buscando e alcancando desafios 6timos. De fatm énportante incentivador da aprendizagem,
sempre com 0 proposito de adaptar o crescimentocdagpeténcias que caracterizam o
desenvolvimento humano. Embora possua a tendéacsardum motivo forte e persistente para
garantir a aprendizagem, essa motivacdo tambérmérauel as forcas ambientais. A motivacao
intrinseca destaca a escolha e realizacdo de detefan“atividade por sua propria causa por ser
interessante, atraente ou causadora de uma ctsfac@ (GUIMARAES, 2001). Neste sentido
o envolvimento por parte do aluno com determinadafd acontece de maneira espontanea, de
fato, a participacdo na atividade € a principabnggensa, ndo necessitando de pressdes externas,
ou prémios por seu cumprimento. Um individuo irggicamente motivado considera atividade
que estd desenvolvendo como entretenimento, s#tsfda curiosidade, oportunidade para
desenvolver novas habilidades e obter dominio déemmentos. Alunos envolvidos em uma
atividade por razdes intrinsecas apresentam maimfeg;do e esta facilita a aprendizagem e o
desempenho. O aluno realiza sua atividade de naainéaressante, atraente com certa satisfacao,
porque seu envolvimento é espontaneo. Ja a motivadéinseca pressupde realizar tarefas em
funcéo de fatores externos, como , diplomas, diohdentre outros.

1- Motivagéo Intrinseca

As concepcoes a respeito da motivagéo intrinseda embasadas em estudos tedricos e

empiricos desenvolvidos nas ultimas décadas. Aerdosapresentados resumidamente esses
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referenciais e a evolucdo dos trabalhos nesta deeadonhecimentoSBORUCHOVITCH E
BZUNECK, 2009;GUIMARAES, 2001) Tais estudos estdo relacionadaseagssidades humanas,
a teoria da auto-determinacéo, a teoria da avalieggnitiva

Nas décadas de 1950, White publicou um artigo guéosiou classico, destacando
como a for¢ca motivacional inata a necessidade dbwseano agir de modo competente em seu
ambiente. Os estudos de White (1975) foram motiwgua insatisfacdo com as explicacoes
provenientes da teoria do drive que, segundo revdséVeiner (1990), teria sido a abordagem
tedrica que mais influenciou os trabalhos expertaisrdurante as décadas de 1950 a 1970. No
conceito de White utiliza-se o termo competénciea gefinir a capacidade do organismo de
interagir satisfatoriamente com o seu ambiente viEmde das poucas aptiddes inatas dos seres
humanos para esse nivel de interacfes, faz-se s@eicegue aprendam e desenvolvam as
capacidades exigidas. Vista dessa maneira, a céngi@tteria um aspecto motivacional que
orientaria 0 organismo a tentativas de dominio, p@dendo ser atribuidas a impulsos frente a
necessidades ou instintos (WHITE,1975).

Tal motivacdo explicaria o porqué da crianca pegueralizar esforcos em tarefas
desafiadoras que acabam por aumentar suas habsgidiina vez dominada a habilidade, a
crianca deixaré de exercé-la, a ndo ser de forsteumental, isto €, como um meio voltado para
outro fim. A experiéncia de dominar outra tarefsadedora e o0 aumento da competéncia dela
resultante trazem emocdes positivas, as quais Wieteminou “sentimento de eficacia,”
evidente no sorriso de uma crianga que alcancoolgetivo BORUCHOVITCH e BZUNECK, 2009;
GUIMARAES, 2001). Embora para White a motivacacapesmpeténcia seja apresentada como
base biolégica, em algumas situacdes, 0s sentisi@eacompeténcia necessitam de interacao
social, como exemplo, elogios e encorajamento gararminados padrées de desempenho. Nos
bebés e nas criancas pequenas a motivacado pampetéocia é global e indiferenciada, sendo
dirigida para situagbes do ambiente que despertematencdo. Com o crescimento, torna-se
especifica e dirigida para o dominio de habilidadas Ihes interessaB@RUCHOVITCH e
BZUNECK, 2009;GUIMARAES, 2001)
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Motivacao Extrinseca

Como os estudos realizados nos Gltimos anos igaeath exaustivamente a motivacao
intrinseca, a literatura a respeito da motivacadreseca apresenta-se menos desenvolvidos. A
motivacdo extrinseca tem sido definidarho a motivacao para trabalhar em resposta a algo
externo a tarefa ou atividade, para a obtencdo deompensas materiais ou sociade
reconhecimento, sempre objetivando atender comaodgzessdes de outras pessoas ou para
demonstrar competéncia ou habilidades. No contestolar destaca-se uma avaliacdo cognitiva
das atividades, dirigida a algum fim extrinsecoseja o aluno acredita que o envolvimento na
tarefa trara os resultados desejados, como: elogatas, prémios ou ajudara evitar problemas.
(AMABILE ET AL.,1994)

Observamos que maior parte das atividades desédaslpelas pessoas na sociedade é
movida preferencialmente por razdes externas. Ahoneforma de identificar a orientagédo
motivacional de um individuo é questionar se ageegxerceria 0 mesmo trabalho se este ndo
fosse seguido de recompensas ou se ndo houvessbiljgtzsle de algum tipo de prémio ou
punicdo por ndo fazé-lo. Se a resposta a essadqufst positiva, teriamos uma orientacao
intrinseca. Neste sentido, a pessoa faz uma tanefatividade por curiosidade, desejo de
aumentar seu conhecimento ou por ter interessessiar pressdes externas para que a execute.

Vérios autores consideram as experiéncias de dipeggem oferecidas pelas escolas
como sendo extrinsecamente motivadas. Tal motivagée levar o aluno a evadir ou concluir o
curso, sentindo-se pressionado, e no término da sealuno se senti aliviado por estar livre da
manipulacdo dos professores e livros. Boruchowt&zuneck(2009) salienta que o final dessa
experiéncia extrinseca deveria sinalizar o ini@aucha educacao intrinsecamente motivada, ou
seja, o individuo buscaria agora compreender o mgaoé o cerca, sem preocupacdes com notas,
diplomas ou outros fins externos e, desta formdgepaolocar-se criticamente diante dos fatos
gue o cercam sem ser manipulado.

Analisando os determinantes das diferentes ori@aesagnotivacionais, propostos por

estudos de diversos autores da éarea, Patrick & Ry@92), citados por Guimardes (2001)
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criticam a usual dicotomia, intrinseca ou extriasetlizada nas definicdes e pesquisas sobre a
motivacdo. Em tais trabalhos, a motivagédo extringem recebido conotacbes de heteronomia
(condicdo de pessoa ou grupo que recebe de outlemaague se deve submeter) e controle

externo, ao passo que a motivacdo intrinseca tieméneias de autonomia e autocontrole.

A Utilizagdo Da Motivacédo Extrinseca Em Situacdesd$€olares

O avango na escolaridade € acompanhado por umsdewce gradativo no nivel
motivacional, diminuindo determinados comportamgntcomo persisténcia, esforgcos, entre
outros. Os professores com o proposito de solucionaroblema do pouco envolvimento dos
alunos com frequéncia lancam mao de recompensasnagtcom objetivo de atrai-los para
desempenhar as tarefas solicitadas. (CORDOVA E HERR996; LEPPER E HODELL, 1989,
CITADOS POR GUIMARAES, 2001)

Newby (1991) citado por Guimaraes (2001) realizoapesquisa buscando descobrir
as estratégias motivacionais utilizadas por profess iniciantes e 0s comportamentos
apresentados concomitantemente pelos alunos. Gitadess indicaram que 58% das estratégias
selecionadas caracterizaram-se pela apresentagéeeds externos as tarefas. Estes eventos,
denominados pelo autor de estratégias de satisfdgéam caracteristicamente motivadores
extrinsecos, exemplo, promessas, administracdolgbe admejado pelos alunos, ameagas ou
aplicacdo de consequéncias ndo desejaveis. Apesareferéncia por sua utilizacdo, essas
estratégias foram menos eficazes para incremenévolvimento dos alunos nas atividades,
guando comparadas a outras voltadas a motivagéasieta.

Segundo o autor a op¢ao pelas recompensas extamaala de aula poderia em parte
ser explicada por sua natureza concreta, sends éstdmente reconhecidas mesmo por
estudantes bem jovens, por sua familiaridade ealtneos e professores e pela facilidade de
implementacdo. Estes aspectos ndo sdo verdadeaos s estratégias potencialmente
promotoras de motivacao intrinseca, exemplo, chatescdo para o conteldo em si, destacar a

sua relevancia para a vida do aluno, construiri@ogd quanto ao término dos trabalhos,
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apresentar niveis adequados de desafios, desperiasidade, diversificar as propostas de
atividades, entre outras.

Salisbury-Glennon e Stevens (1999) citados pom@rées (2001) consideram que, por
desconhecimento, muitas vezes os professores\&ipkea acreditar que controlar a motivagéo
de seus alunos por meio de recompensas ou pressiBesas € a sua Unica possibilidade de
intervencgdo, pois, de acordo com o0 senso comumotavagdo “ é algo que vem de dentro”
podendo ser modificada apenas pelo préprio indovidu

Resultados de pesquisas tém levantado inUmerodeprab pertinentes ao uso de
motivadores extrinsecos ou recompensas externasiteagdes escolares (NERI, 1982; STIPEK
1993, WOOLFOIK, 2000BORUCHOVITCH e BZUNECK, 2009; GUIMARAES, 2001)
destacam os sete como mais relevantes.

a. As recompensas utilizadas em sala ndo tém o megnificado para todos 0s
alunos. Notas, por exemplo podem ter valor diferesht acordo com suas expectativas de
desempenho, ou das historias pessoais.

b. A dificuldade do professor para descobrir quando alamo esta se esfor¢cando
para compreender um conceito e entao oferecelanpmnsa porque o esfor¢o ndo é facil de ser
identificado em sala de aula. Um aluno olhando pazaderno pode esta fortemente preocupada
em descobrir a solucdo de um problema, ou ao camt@ode estar com 0 pensamento muito
distante.

c. O efeito reduzido das recompensas para a manutedgdcomportamento
desejado. Exemplo, terminar um exercicio e saio ggtda intervalo, a persisténcia em terminar
as atividades ndo serd observada em outras ciéowiest que ndo oferecam a mesma
consequéncia.

d. O contexto de sala de aula € complexo e multidétecho e assim também s&o os
comportamentos dos alunos. Como avaliar se umndigido comportamento foi resultado do
uso da recompensa ou de outros fatores?

e. Ha uma concorréncia desproporcional entre as reeos®s sinalizadas pela

escola e os reforgcadores naturais que acompanhtas @omportamentos, como passear, jogar
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video-game, assistir televisdo, esta com os amaguss outros. A simples comparagao entre o
desenvolvimento tecnoldgico das Ultimas décadadfante observavel em todas as situacbes
cotidianas, e as limitadas e escassas mudancastama educacional. Chega ser objeto de
piadas. Nada engracado o esforco por parte dodesgayes para poder competir com tantas
atrac6es do mundo fora dos muros da escola.

f. O professor ou mesmo a escola como um todo na@goesontrolar totalmente
as estratégias utilizadas pelos alunos para exeautas trabalhos exigidos pela escola ou para
desempenho em testes de avaliacbes. Como o sistdatlo nos controles, os alunos podem
facilmente conseguir as recompensas ou escapapuiasdes sem aplicar qualquer esforgo
verdadeiro, utilizando-se de meios escusos.

g. H& um prejuizo potencial para o interesse intrinsee tarefa quando se usam
essas estratégias extrinsecas. Este Ultimo asgento gerado certa polémica e muitas
investigacdes, devendo, portanto, ser apresentardonais detalhes

De acordo com Weiner, (1990) citados por Guimar@1), os estudos sobre
motivacdo humana, desenvolvidos durante a década9de, representaram uma mudanca
acentuada nas ideias dominantes até entdo. Graszhtalmdurante esse periodo, diversos
resultados de pesquisas foram indicando que, stésasondicdes, as recompensas externas ou
outros tipos de incentivos prejudicariam a motivagdrinseca.

Estudos como o de Deci e o de Lepper, Grene e Wishiados por Stipek (1993),
demonstraram que sujeitos a quem foram oferecEtasmpensas para executar uma atividade
apresentaram diminuicdo no interesse e envolvimeatauséncia daquela condigdo. A partir
dai, aproximadamente uma centena de estudos utilipanejamentos metodologicos
semelhantes as duas pesquisas citadas, sugeriefdzps relativos ao uso de recompensas.
Esses resultados de investigacdo levaram a diéreénterpretacdes, originando um desacordo
entre estudiosos sobre a oportunidade do usosledtatégias.

Na perspectiva da Teoria da Avaliacdo Cognitiva ARY CONNEL E DECI, 1985,
CITADOS por GUIMARAES, 2001) as recompensas modifam o locus de causalidade do

10
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sujeito de interno para externo, gerando sentingedéo estar sendo externamente manipulado
guiado e, assim, comprometendo a percepcéo deeaeitodnacao.

Ainda na perspectiva da Teoria da Avaliagdo Cogmitos autores destacam como
prejuizo maior para a motivagdo intrinseca o ofsrecto de recompensas pelo simples
envolvimento do aluno, atribuindo-se pontos-extraleixando sair mais cedo aqueles alunos que
terminaram a tarefa. Dessa maneira, mesmo aquelestistham motivacdo intrinseca para
realizar a atividade mudam o foco de sua atencém eades externas, além de se perceberem
controlados.

Brophi (1983 CITADO POR GUIMARAES, 2001) O uso @eéntivos ou recompensas
como: Pesquisas, sair mais cedo ao terminar atigidie classe, comocalizar em Geografia
alguns paises ocidentais da Europa. Argumenta eqt&@o as recompensas deveriam ser
associadas a qualidade do trabalho realizado, doatgie a quantidade ou simples participacao
neste, idéia que também é compartilhada com oaintses, como Bandura e Schunk, 1981;
Lepper e Hodell, 1989, entre outros. De fato, deenfatizar junto aos alunos que o importante
é a tarefa em si e ndo a recompensa. (GUIMARAESG] 20

Brophy (1983) com base em resultados de pesquisad@ algumas regras para a
utilizacéo dos elogios e que podem ser igualmeieie para outras formas de recompensas.

O elogio dever ser apresentado ao aluno
individualmente, de forma justa, simples, parcirosaj
criativa, coerente com o desempenho, buscandonsaitie
suas peculiaridades e promovendo informacdes que
favorecam a percepc¢do de competéncia. Além diss®-d
se enfatizar o esforco empreendido, o capricho e a
persisténcia nos trabalhos ou o éxito obtido emefts
dificeis; referir-se ao nivel de desempenho antedo
aluno, focalizacdo da atencdo sobre as estratégssias
na tarefa

Em suma, o uso das recompensas externas em sgudedaprendizagem deve ser

viabilizado de forma criteriosa, evitando que osnak sejam orientados extrinsecamente no
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envolvimento com as atividades. No entanto, a pggsdas recompensas em situacdes de sala de
aula ndo deve ser abolida, considerando-se oso®fénéficos do uso adequado dessas
estratégias. A controvérsia permanece, transpatecgqoe muito ainda ha que se descobrir,
através de resultados de pesquisas, sobre o p@@REIMARAES, 2001).

CONSIDERACOES FINAIS

Quais os argumentos para se privilegiar a motivagfiinseca dos alunos para as
atividades escolares?; Os alunos envolvidos ematividade por razdes intrinsecas apresentam
maior satisfacdo e observamos que esta facilifarendizagem e o desempenho escolar. Estes
resultados devem-se ao fato de que o aluno int@nsente motivado opta por aquelas atividades
gue assinalam oportunidade para o aperfeicoamentsuds habilidades, focaliza atencdo nas
instrucbes apresentadas, busca novas informacdepenba-se em organizar 0 novo
conhecimento de acordo com seus conhecimentosopréziém de tentar aplica-lo a outros
contextos BORUCHOVITCH e BZUNECK, 2009GUIMARAES, 2001).

Quando nos restringimos a sala de aula, o profgesssui duas funcdes distintas e
complementares a serem cumpridas: a primeira fuseéia de carater remediador, como por
exemplo recuperar alunos desmotivados ou em reariatunos portadores de alguma forma de
motivacdo distorcida. A segunda funcdo seria a aldter preventivo e permanente, isto é
promover e manter a motivagdo de todos os alunadadae, a cada série e ao longo do ano
letivo.

Como promover a motivacdo em sala?, uma das foenrabalhar com a percepcao dos
alunos a respeito das taref8aNDURA e SCHUNK, 1981)A percepcdo de progresso produz um
senso de eficacia em relacdo ao que esta sendodajwegerando expectativas positivas de
desempenho e realimentando a motivacdo para atmelta ou atividade. De acordo com
Guimaraes, (2001) Um aluno intrinsecamente motiamesenta 0os seguintes comportamentos:

a. alta concentracao de tal modo que perde nocaongmoteos problemas cotidianos

ou outros eventos nao influem no interesse naquikoesta desenvolvendo.
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b. Na&o existe ansiedade decorrente de pressfes owesnnegativas que possam
interferir no desempenho.

c. O centro de sua preocupacao perante outras pessesggeitalo resultado de seu
trabalho ndo é seu objetivo maior, embora o orguthca satisfacdo provenientes do
reconhecimento de seu esforco e do resultado dalti@estejam presentes.

d. Busca novos desafios apos atingir determinadossnéleehabilidades e as falhas
ocorridas na execucao das atividades instigam t@ncan tentando.

e. Dividir tarefas complexas em pequenos passos, assetp que todos possam
realizar com sucesso as solicitacoes.

f. O elogio pode ser uma maneira viavel de comunioaradunos que o professor
aprova e enaltece seu desempenho ou envolvimem@prendizagem. O elogio consiste em um

tipo de feedback positivo com a adicdo da demag@drafetiva do professor.

Talvez pareca utOpico encontrar alunos com esséi@adotivacional em relacdo aos
contetdos escolares. Mas se procurarmos na mesr@@traremos situacdes nas quais como
estudantes estivemos totalmente absolvidos sentindtia satisfacdo por realizar uma atividade
ou um projeto escolar. Os professores tém consai€ue algumas atividades desenvolvidas no
cotidiano de sala de aula nem sempre sao geradi@ramis comportamentos, mas tendo
conhecimento dos determinantes da motivacdo iettinspodem proporcionar maiores e
melhores oportunidades de sua ocorréncia nas 8ésagscolares. Pesquisas atestam que a
motivagdo de criancas e de adolescentes na esimlé imtrinseca, fato que ndo deveria causar
surpresa, visto que a escola ndo prioriza essatac@o, preocupando-se com a transmisséo de
conteudos, no desenvolvimento de habilidades, aliagéo do desempenho através de notas,
dando énfase aos motivadores extrinsecos, entresoileste sentido deve-se promover ndo so a
motivacdo intrinseca mas também e extrinseca adéntonstruir um ensino mais eficaz e

interessante do ponto de vista do aluno.
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