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RESUMO

A intencdo em desenvolver esta pesquisa foi no sentido de verificar as condigdes de trabalho e
de vida social e familiar dos professores de Educagdo Fisica que atuam na rede publica de
ensino de Jatai-GO. Trés categorias de analise se destacaram: a (des)valorizagdo profissional
dos professores- extensa jornada de trabalho e professores trabalhando em mais de uma
escola; a precariedade das condigoes fisicas e materiais das escolas- inibindo a criatividade e
a possibilidade de fazer um bom trabalho; e as implica¢oes da falta de tempo dos professores-
que sofre influéncia dos baixos saldrios e dificulta a qualificagdo continuada, interferindo na
vida familiar e social dos docentes.

Palavras- Chave: professores de Educagado Fisica — vida familiar, social e trabalho.

ABSTRACT

The aim of this research was to verify the working conditions as well as the social and family
life of Physical Education teachers that teach in the state schools of Jatai-GO. Three analysis
categories were highlighted: the teachers' professional (de)valorization - long day's work and
teachers working in more than one school; the precariousness of the schools physical and
material conditions - inhibiting creativity and the possibility of doing a good work; and the
implications of the teachers’ lack of time — which is influenced by the low salaries and
complicates the continuity of teachers’ qualification, interfering in their family and social life.

key words: Physical Education teachers, family and social life, work.
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Introducio

A inquietacdo por conhecer um pouco mais sobre o cotidiano e a vida
profissional e social dos professores de Educacdo Fisica do municipio de Jatai deu origem a
este tema de pesquisa, que foi desenvolvida no ano de 2005.

Viérios autores que sdo abordados neste trabalho confirmaram algumas de nossas
hipdteses, pois afirmam que a carga de trabalho cansativa impossibilita o professor de se
aperfeicoar continuamente e, em conseqiiéncia disso, surge a desvaloriza¢do profissional, a
imagem social ambigua dos professores e a baixa auto-estima, o que por sua vez ocasiona
fatores de perturbagdo e desarticulagdo nos sistemas de ensino.

A remuneragdo salarial traz a tona, segundo Cunha (1996), certa magoa aos
professores, por reconhecerem sua desvalorizagdo profissional, afirmando que ndo existem
condi¢des para um exercicio absoluto da docéncia se € necessario sobrecarregar-se de servigo
para que se possa sobreviver.

Gatti (1997) indica que para acontecer uma melhoria na qualidade de ensino ¢
necessario que os professores tenham melhora em sua qualidade de vida. Ser professor
atualmente ¢ ser cobrado no que se refere a uma formagao qualificada e as varias obrigacdes
que a profissdo impde, jogando sobre estes profissionais a responsabilidade das diversas
deficiéncias do sistema de ensino.

Com estes apontamentos, surgem algumas indagagdes: sobra tempo para o
professor participar de momentos familiares, de lazer, religiosos, ingressar em movimentos
sociais, etc.? Quais sdo os seus problemas mais freqiientes? Na opinido dos proprios docentes,
o que pode ser mudado para melhorar sua situacao profissional e social?

Este estudo tem a relevancia de poder investigar os problemas decorrentes da
profissao (professor de Educagdo Fisica) e verificar se, apesar de tantas dificuldades, o
profissional tem a oportunidade de participar de momentos de lazer e convivéncia social,
separando vida profissional e vida particular, de forma a ndo acarretar prejuizos a sua atuagao
no processo de ensino.

Inicialmente, foi feita uma explanacdo sobre a formagdo de professores,
comecando pela sua histéria de vida e pelos motivos que levam a escolha do curso superior e,

posteriormente, enfocamos a formacao inicial e continuada no curso de Educacao Fisica.



A formagao inicial é importante, pois viabiliza o acesso a novos conhecimentos,
contribuindo na formagao da personalidade docente. Mas ¢ de suma importancia que haja a
atualizagdo e a continuidade da qualificacio dos profissionais, visto ser, a formacao
continuada, um dos fatores que influenciam na constituicdo do “ser professor” e em sua
pratica docente.

As condigoes de realizagdo do curso de formagdo inicial e as possibilidades de
qualificacdo continuada ndo sdo as mais favordveis, na maioria das vezes, ao exercicio da
profissdao docente. Também suas condi¢des de trabalho, seu cotidiano na escola e na vida
familiar e social, apresentam, em muitas das vezes, dificuldades e problemas que precisam ser
enfrentados.

Apdés uma incursdo tedrica abordando todos estes assuntos mencionados
(formacao inicial, formagao continuada e condi¢des do trabalho docente), respaldando-nos em
autores como Novoa (1995), Perrenoud (1997), Liidke (1996), Loureiro (1999; 2001), Alves
(2005), Gori (2000), Dadlio (1995), Betti (1993), Pinheiro (2002), Gatti (2003), Ghedin
(2002), Arroyo (1999), Marcellino (2001), Trovao (2001) e Freire (2001), dentre outros,
procedemos a exposi¢cdo e andlise dos dados obtidos na pesquisa que buscou verificar, na
pratica, as condi¢des de vida e trabalho dos professores de Educagdo Fisica. Sdo muitas as
mazelas, mas a realidade investigada apresenta informagdes interessantes sobre o que 0s

professores de Educacao Fisica pensam de sua profissao.

A realidade dos professores de Educagdo Fisica das escolas publicas

Este estudo, do tipo qualitativo-descritivo, buscou conhecer a realidade em que
vivem os professores de Educacdo Fisica das escolas publicas de Jatai, seus problemas e as
oportunidades de convivio com a sociedade no seu cotidiano.

Inicialmente foi realizada uma pesquisa exploratéria, para obtermos um
conhecimento prévio das escolas publicas (estaduais e municipais) que oferecem aulas de
Educacdo Fisica, bem como o niimero exato de professores desta disciplina, seus nomes,
respectivos enderecos e telefones, e ainda a escola onde s3o lotados. A escolha das escolas
publicas se deu a partir da hipotese de que os salarios geralmente sdo inferiores aos das
escolas particulares e os problemas/dificuldades com recursos didaticos, as cargas horarias

exaustivas e a baixa remuneragdo salarial sio mais freqiientes.'

' A preocupagio com estas condig¢des de trabalho (que parecem ser precérias, mas que precisam ser investigadas)
deu origem a outra pesquisa sobre a opgao dos professores de Educagéo Fisica pela area escolar como campo de
atuacdo escolar, que estd em andamento e sera apresentada no V Simpdsio de Educagdo do Sudoeste Goiano, no
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Portanto, os sujeitos deste trabalho foram todos os professores de Educagao Fisica
das escolas publicas de ensino da cidade de Jatai — GO, quatorze que atuam na rede municipal
e de igual numero na rede estadual. Um professor da rede municipal ndo foi encontrado para
responder as perguntas e uma professora da rede estadual ndo respondeu o formulario, por
opgdo, totalizando, portanto, 26 sujeitos. Nao participaram deste grupo de sujeitos os
professores que estavam em licenca durante o periodo em que se realizou a pesquisa de
campo.

A pesquisa de campo se desenvolveu através da aplicacdo de formulario, como
instrumento de coleta de dados, utilizando questdes abertas e de multipla escolha, que
enfocaram: suas caracteristicas tais como: sexo, idade, estado civil, instituicdo na qual se
formaram, ano de conclusdo do curso e tempo de trabalho na escola e na rede publica; se os
professores trabalham apenas em uma escola ou também em outro local (escola ou ndo); se
existem dificuldades em dar aulas na rede publica de ensino e quais sdo elas; se estas
dificuldades (caso existam) interferem na pratica pedagogica cotidiana; aspectos considerados
por eles como “frustrantes” e como “gratificantes” em sua atuacdo profissional; se as
expectativas docentes foram atendidas de alguma forma ou se existe a vontade de mudar de
profissdo; se os professores consideram seu saldrio suficiente para sobreviver e suas
justificativas para a resposta dada; se o salario que recebem ¢ a tunica fonte de renda da
familia ou se existem outras; se ja participaram de cursos de qualificagdo que contribuiram
com sua pratica pedagogica e qual foi a data do ultimo cursado; se houve apoio da escola para
a realizag@o deste tipo de curso ou se enfrentaram dificuldades e buscaram alternativas para
fazé-lo; se participam de algum grupo politico, religioso, filantropico, etc.; se participam,
quais s3o os motivos que os levam a freqiientar este tipo de grupo; de que forma eles
conseguem conciliar sua pratica docente com momentos de lazer e de convivéncia social no
dia-a-dia; qual ¢ a freqiiéncia de momentos de descontracdo e lazer com a familia e amigos, se
existir esta oportunidade em suas vidas; quais sao os locais freqiientados pelos professores em
suas horas vagas (de lazer); se eles praticam atividades fisicas regularmente, por que motivo,
com que freqliéncia, e quais sdo as preferidas por eles. Finalmente, perguntamos o que
poderia ser mudado para que os problemas referentes a sua profissdo fossem sanados ou
minimizados, na opinido de cada um dos sujeitos.

A andlise dos dados se deu através da classificacdo e tabulagdo das respostas

objetivas, e da selecdo de pontos em comum ou divergentes nas respostas subjetivas.

Campus Jatai da Universidade Federal de Goids, em novembro de 2006, por Mata ¢ Gori (cf. anais do evento, a
partir da data mencionada).



Utilizamos as informag¢des concedidas pelos sujeitos e as apresentamos, respaldando-nos em
autores da area para discutir os dados. Durante este processo, foi possivel perceber trés
categorias de analise que emergiram do discurso dos sujeitos: a (des)valorizagdo profissional
dos professores; a falta de estrutura fisica e material para as aulas de Educagdo Fisica; e as

conseqiiéncias da falta de tempo na vida dos professores.

1 A (des)valorizagao profissional dos professores

Atualmente a valorizagdo dos professores ¢ muito discutida, e a extensa jornada
de trabalho e os baixos salarios sdo fatores de grande influéncia no prestigio da profissao
docente. A partir das informagdes obtidas, pudemos conhecer a realidade vivida por eles em
sua profissao.

A valorizagdo profissional pelo aumento salarial foi questionada por onze
professores que responderam que seus saldrios ndo sdo suficientes para atender a todas as suas
necessidades, e a diminui¢ao da carga horaria pelo conseqiiente aumento salarial ¢ a solugao,
na opinido de um dos sujeitos, o que permitiria a cada docente ministrar aulas em uma tnica
escola.

Um dos professores acredita que, para que isto mude, ¢ necessario o
reconhecimento do trabalho realizado pelos docentes, o que requer uma mudanga também na
forma de pensar dos governantes.

Para nove professores, seu salario ¢ suficiente para suas despesas. Uma
justificativa plausivel para estas respostas pode ser o fato de serem, em sua maioria, solteiros,
ou seja, nao tém muitos gastos. No caso dos professores casados, eles t€ém o salario do(a)
companheiro(a), que auxilia nas despesas. Os professores que ndo tém o curso superior de
Educacdo Fisica (denominados nesta pesquisa de “leigos”) também ndo questionam seus
baixos salarios, mostrando-se satisfeitos com o que ganham.

Um sujeito justifica sua opinido, sobre seu salario ser suficiente, dizendo que ha
pessoas que sobrevivem ganhando menos do que o saldrio do professor publico, o que denota
certo conformismo com sua situa¢do trabalhista.

No entanto, um dos sujeitos se posiciona de forma contraria aos anteriores. Diz
que nao ganha bem, embora pareca um bom salério porque a maioria da populagdo brasileira
ganha até menos do que isto. Explica que para as necessidades bésicas o valor ganho ¢
suficiente, mas ndo sdo permitidos imprevistos ou gastos nao planejados. Este docente ainda
se queixa de que tem que trabalhar em trés escolas para conseguir ganhar o que esta

recebendo atualmente.



Darido e Silva (2002) colocam que no Brasil os professores, em sua maioria, estao
estruturados de modo que sdo contratados por hora-aula e trabalham em varias instituigdes.
Esteve (1995) afirma que a desvalorizagdo salarial produziu-se por uma desvalorizagdo social
da profissdo, e Souza (1996) complementa que o aumento salarial seria a unica forma de
favorecer a reducao da carga de trabalho do professor. No entender de Costa (1995), para ser
professor ¢ exigido um alto nivel de especializagdo constantemente, e por exigir tanto do
professor ele ndo deve receber como trabalhadores assalariados que ndo necessitam estar
periodicamente se especializando e lidando com o conhecimento que ¢ atualizado
constantemente.

Para que o professor realize um trabalho de qualidade, receber um salario digno
que atenda as suas necessidades ¢ de fundamental importancia, visto que ele determina em
quantos lugares deve-se trabalhar para se conseguir o suficiente para sua subsisténcia. A
sobrecarga de trabalho pode comprometer o tempo disponivel para planejar e atualizar seus
conhecimentos, bem como seus momentos de descanso.

No entanto, apesar das dificuldades oriundas desta profissdo, os professores
apontaram os pontos positivos de “ser professor”. Alguns deles mencionaram o prazer de
contribuir para a formagdo moral do aluno, o reconhecimento, a convivéncia e o aprendizado
que ¢ compartilhado com o aluno, os resultados das aulas no aprimoramento de suas
habilidades e, por fim, citaram a eterna busca do professor pelo conhecimento.

Um sujeito demonstra o prazer em contribuir para a formagdo moral do aluno,
propiciando a educacdo de cidadaos criticos. Ele diz se satisfazer ao perceber a construcdo de
valores, opinides e criticas por parte dos alunos. Outro professor cita, como ponto positivo
desta profissdo e como grande responsabilidade, a oportunidade de participar ativamente na
formacao cultural e comportamental do educando.

Foi possivel perceber nas respostas de trés professores que a gratificacdo da
docéncia vem pelo reconhecimento do aluno, através do prazer e da satisfacdo que eles
apresentam nas aulas e do convivio cotidiano. A amizade e o afeto sdo citados como
sentimentos presentes no exercicio da profissdo, em contato com os discentes. Um sujeito
menciona o convivio direto com os alunos, o que propicia novas aprendizagens através da
troca de experiéncias e conhecimentos.

Segundo Dayrell (2005), para alguns a docéncia ¢ um sacerdocio, uma missdo, e
para outras uma ‘“cachaca”, outros se sentem com alegria e prazer e ha alguns que a

consideram como extensao da maternidade. Daolio (1995) coloca que muitos professores de



Educacao Fisica a escolhem por ideal de vida, o que fica explicito também na fala de um dos
sujeitos.

Bueno e Lapo (2005) citam Bohoslavsky, e dizem que se o individuo pensa em
uma profissdo, ele pensa em algo que se relaciona com a realizagdo pessoal, a felicidade, a
alegria de viver, etc., como quer que isto seja entendido (p.12), e quando o envolvimento,
com esse "algo", deixa de resultar em sua realizacdo pessoal, a tendéncia certamente ¢
diminuir o envolvimento e os esfor¢os para com a profissdo. Ndo hd duvida que o trabalho
docente oferece importantes motivos de satisfagcdo intrinseca. IBARROLA, 1998, p. 73)

Por mais que se tenha dito, a docéncia, do modo que estd, mal remunerada e
pouco vista pelos governantes, ainda conta com seus pontos positivos € com pessoas que
pensam no futuro, ao participar da formagao moral do seu aluno, construindo relagdes. Apesar
de se pagar mal, ainda hd uma forma de “prender” seus professores na escola.

Ao falarmos em dificuldades, algumas foram pontuadas nas falas dos professores,
principalmente nas dos leigos, que relatam apresentar maiores dificuldades em dar aulas, e
gostariam que o 6rgdo empregador fizesse um maior acompanhamento. Sugeriram maiores
possibilidades de participagdo em cursos e palestras, atendimento pedagdgico (com os
coordenadores de area), e um dos sujeitos disse que gostaria de ganhar “receitas de bolo” para
serem aplicadas em suas aulas, pois encontra dificuldades na pratica didria, referentes a falta
de recursos pedagodgicos e a falta de orientagdo de uma pessoa qualificada.

Darido e Silva (2002) dizem que a reflexdo tem primordial importancia na
formagdo inicial, o que proporciona uma atuacao profissional de qualidade, e tem papel de
destaque no curso de Educagdo Fisica, possibilitando que o professor possa ter constante
reflexdo-anterior, durante e apos a agdo (p. 160) no ensino-aprendizagem das modalidades
esportivas. Os professores leigos, em sua maioria, logo pensam em objetivar praticas
concretas, ndo se perguntando sobre a subjetividade implicada em cada exercicio proposto,
constituindo-se em uma grande dificuldade, para eles, ndo terem uma participacao do 6rgao

empregador na elaboracdo das aulas, ao dizer a eles o que oferecer em cada aula.

2 A precariedade das condicdes fisicas e materiais das escolas

Nesta segunda categoria de andlise, os professores relataram as dificuldades em
dar aulas na rede publica. A maioria deles, quinze sujeitos, respondeu que € precéria a infra-
estrutura da escola; outros seis acreditam que a maior dificuldade ¢ a pouca quantidade de
recursos materiais; ¢ em complemento, outros cinco professores se queixaram de que com

estas dificuldades fica dificil dar aulas de melhor qualidade.



Um sujeito menciona que uma das maiores dificuldades e que interfere na
participacdo dos alunos nas aulas ¢ a precaria condicdo fisica da escola. A quadra apresenta
buracos no piso e ndo tem cobertura, impossibilitando as aulas neste local em dias de chuva
ou de sol muito forte. Isto inibe a criatividade, tanto dos professores quanto dos alunos, e
restringe, também, a possibilidade de fazer um bom trabalho. Um sujeito que ministra aulas
na escola rural comenta que as aulas sao realizadas em um campo de terra, o que prejudica
ainda mais as atividades, devido a poeira, € ndo hd como diversificar o esporte a ser
trabalhado, que acaba sendo sempre o futebol por exigir menos estrutura.

Outro problema referente a infra-estrutura, mencionado por dois outros
professores, ¢ de que logo apds as aulas de Educagdo Fisica, que sdo realizadas no turno
regular, os alunos ndo tém como utilizar vestidrios para que seja feita uma higienizacao
adequada antes de retornem para a sala de aula. A falta de estrutura fisica para manter esta
disciplina no mesmo periodo das aulas ¢ questionada pelos professores da rede estadual.

E comum a resisténcia dos alunos em participar da aula de Educacio Fisica, pelo
vestuario inadequado e por terem aula depois. E a falta de recursos materiais ¢ mais complexa
ainda pelo fato de as turmas serem superlotadas, como dizem dois dos professores.

Oliveira (2005) comenta que as péssimas condigdes de trabalho dos docentes sdo
aspectos claramente decorrentes do modo como o estado administra a educagdo € o ensino
publico. A LDB deixa livre para a escola escolher o melhor horario para que sejam realizadas
as aulas, bem como a separagdo por sexo, ou juntar turmas diferentes e até mesmo reduzir ou
aumentar o nimero de aulas de Educacao Fisica (SOUZA ¢ VAGO, 1997).

E muito dificil pensar que as escolas sejam bem estruturadas para que as aulas de
Educacao Fisica sejam realizadas no turno regular, por ser notdrio que a cada ano ¢ investido
menos em Educacgdo, e construir vestiarios ou quadras cobertas para as aulas de Educagdo

Fisica apresenta-se como uma realidade muito distante.

3 As implica¢des da falta de tempo dos professores

Nesta categoria abordaremos as conseqiiéncias que a falta de tempo, que aqui se
encontra em estreita relagdo com os salarios dos professores, pode trazer a vida dos
professores, ocasionando a ndo atualizagdo, e a pouca disposi¢ao para fazer um bom trabalho.
Mas falta de tempo nao ¢ desculpa para a ndo pratica de atividade fisica e lazer, para a maioria
dos professores.

A escassez de tempo e os baixos salarios s3o justificativas para a ndo atualizagao

dos professores. Onze deles mencionaram que quando realizaram os cursos de especializacao
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os fizeram aos finais de semana e somente seis deles foram dispensados de dar aulas na escola
durante seu periodo de duracao.

Nos dizeres de Libaneo (1997), para que se tenha maior qualidade nas aulas, ¢
necessario investimento na formagdo continuada dos professores, a0 mesmo tempo em que
deve ser feita a revisdo dos salarios. Souza (1996) nos diz que a qualificagdo docente ¢é
importante, pois de um lado se mantém atualizado sobre as produgdes cientificas da sua area,
e por outro, ¢ capaz de responder com criatividade as diversas situacdes colocadas pelo
coletivo de alunos, construindo no cotidiano uma fonte de aprendizado.

Nacarato, Varani e Carvalho (1998) completam que a impossibilidade de se
aperfeigoar constantemente ¢ remetida a falta de tempo, impedindo o professor, de preparar e
refletir criticamente sobre sua pratica pedagdgica. Marchesi (2002) comenta que a escassa
formagdo e a falta de tempo dedicado a reflexdo podem vir a manter na pratica do professor
modelos de ensino que sejam, a0 mesmo tempo, tradicionais e repetitivos.

Os professores, em sua maioria, trabalham pelo menos em dois periodos do dia,
toda semana, e ha professores que trabalham durante os trés periodos. Participar de cursos de
qualificacdo aos finais de semana, que € o que foi descrito pela maioria dos professores, torna-
se muito cansativo e desestimulante, por ocupar o seu tempo de descanso, convivéncia
familiar e participacgdo social, sem falar nos momentos em que estdo planejando suas aulas.

Segundo Santos (1999), o computador ¢ um instrumento imprescindivel para a
distribuicdo e a difusdo do conhecimento, sendo inegédvel que pela internet ¢ acelerada a
circulagio de um grande nimero de jornais, revistas e também sdo realizados diferentes
encontros e discussoes cientificas.

O desenvolvimento de novas tecnologias, segundo Stahl (1997) assume um ritmo
crescente € imprime na sociedade novos rumos socio-econdmicos e culturais. E sua
apropriagdo permite ao professor selecionar e explorar as tecnologias adequadas ao seu
contexto especifico, que sera usado na educagdo, ampliando o conhecimento dos alunos. Este
conhecimento adquirido, segundo o autor, ndo ¢ apenas transmitido em aulas ou armazenado
em livros, e sim se constrdi nas experiéncias do dia-a-dia, através de uma multiplicidade de
meios. O professor participando destas novas tecnologias tera a nog¢ao clara de seu potencial
educativo para si e seus alunos.

Visto que a sociedade estd cada vez mais informatizada, os professores deveriam
acompanhar este avango, mas isso ndo ¢ possivel. Por mais que algumas escolas tenham um
laboratério de informatica, o professor ndo consegue ter acesso a ele pela falta de tempo,

sendo de muita importancia que ele tenha este recurso disponivel em sua casa, para ser usado
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quando tiver disponibilidade. Mas esta ndo ¢ a realidade da grande maioria dos professores
que participou desta pesquisa. A justificativa desta situagdo ¢, mais uma vez, a falta de
condi¢des financeiras para investir em um computador.

Quanto ao tempo para a participacdo em atividades fisicas, encontramos dezenove
professores que praticam atividades fisicas regulamente, pelo menos trés vezes na semana, €
apenas seis professores ndo praticam nenhum tipo de atividade. Um sujeito justificou que nao
tem tempo, pelo fato de trabalhar nos trés periodos. Outro, além da sobrecarga de trabalho
também, mencionou a falta de condi¢des financeiras para freqiientar uma academia. Os outros
quatro professores disseram que simplesmente nao praticam por acomodagao.

Dentre os professores que praticam atividades fisicas regularmente, hd a
preferéncia em primeiro lugar por esportes coletivos, em segundo por atividades ao ar livre, e
em terceiro por atividades aquaticas. Um sujeito explica que participa deste tipo de atividades
porque acha importante para o corpo ¢ porque treina atletismo. Mas a maioria dos sujeitos
justificou a pratica para a manutengdo da satde, do bem-estar fisico e emocional.

Trovao (2002, p. 183) comenta que: a prdtica desportiva poderd (devera,
Jjulgamos nos) contribuir decisivamente, em muitos casos, para que seja melhorada a
qualidade de vida. Segundo o autor, a qualidade de vida com a pratica de atividade fisica
pode variar de individuo para individuo e o desporto sé tem razao de existir se valorizar e
melhorar a sua qualidade de vida.

A pratica da atividade fisica, no entender de Weineck (2002), além de trazer
influéncia positiva sobre fatores de risco a doencas cardiopulmonares, ativa a produgdo de
hormoénios que afetam o bem-estar psiquico, diminuindo sentimentos de depressao e
ansiedade. Os beneficios das atividades fisicas sdo enormes, e o professor pode ter a acesso a
esta pratica na intencdo de diminuir o cansaco adquirido na sua extensa jornada de trabalho,
reapresentando uma forma para que seus problemas cotidianos ndo interfiram em sua pratica
pedagdgica, e seus alunos possam ter menos prejuizos nas aulas de Educagao Fisica.

Quando os professores foram questionados sobre a participacdo em grupos
politicos, religiosos e associagdes como meio de convivéncia social, doze responderam que
tém participacdo regular e quatorze nao participam. Um sujeito diz que participa pelo contato
que pode manter com as outras pessoas. Outros dizem que freqiientam grupos religiosos para
cuidarem de sua espiritualidade. Um dos professores participa de um grupo esportivo por ser
uma atividade prazerosa e porque faz parte de um grupo de amigos que fundou uma
agremiagdo esportiva. Outro participa de organizacdo sindical porque diz se importar com 0

coletivo e com as condi¢gdes de trabalho de sua classe docente. Ha ainda um sujeito que

10



participa de um grupo de auto-ajuda, e sua intencdo ¢ ajudar as pessoas. Ele foi alcoodlatra e
espera, através deste grupo, auxiliar outros individuos a deixarem este vicio, a exemplo dele.

Uma professora comenta que a burocracia exigida pelas escolas e o excesso de
atividades levadas para casa sdo coisas que atrapalham seus momentos de convivéncia social,
que quando existem sdo apenas aos finais de semana, mesmo assim se tiver dinheiro, fato que
geralmente ndo ocorre.

Nacarato, Varani e Carvalho (1998) colocam que o sistema burocratico contribui
para a desqualificacdo do professor na medida em que ¢ necessario que ele fagca a chamada,
lance a matéria dada etc., mas reconhece que ¢ a tinica forma de se ter controle do trabalho do
professor. Isso gera o aumento de uma desqualifica¢do intelectual do docente, pois, ao ter
que cumprir mais essas tarefas, reduz o seu tempo disponivel para estudos individuais ou em
grupos. (p.87).

Os professores de Educacdo Fisica, quando questionados sobre os locais
freqiientados em seus momentos de horas vagas, citaram com maior freqii€ncia: clubes, lagos,
fazendas, outras cidades vizinhas, barzinhos e pragas. Quatorze professores responderam que
freqiientam estes lugares pelo menos todos finais de semana, dez responderam que
freqlientam nos periodos de férias e seis deles freqlientam pelo menos duas vezes por semana.

Para os professores conseguirem conciliar sua profissio com momentos de lazer,
ainda ndo ¢ uma tarefa muito fécil, principalmente para aqueles que trabalham em mais de
uma escola e nos trés periodos do dia. Para muitos professores, a melhor op¢ao ¢ estabelecer
metas e prioridades, tentando separar o tempo para cada atividade. Alguns deles afirmam que,
para conseguirem ter momentos de lazer e convivéncia social, t€ém que reservar com
antecedéncia o tempo destinado a eles e cumpri-lo rigorosamente, caso contrario ndo sobra
tempo.

Alguns professores tém a aula de Educacdo Fisica como momentos de muito
prazer, conciliando a pratica pedagdgica com momentos que consideram como sendo de lazer.
Outros dao prioridade as atividades docentes, em detrimento dos seus momentos de lazer.

Camargo (1999) diz que lazer e trabalho podem ser confundidos por uma minoria
da populagdo, e se para todos fosse assim, as pessoas poderiam desenvolver sua profissdo com
muito mais dedicagdo. Complementa que isto ¢ dificil de ocorrer, visto que a propria

organizagdo do espaco de trabalho inibe qualquer tentativa de diversdo e entretenimento.

(p.36)
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As atividades pedagdgicas dos professores, segundo Libaneo (1997), podem
compartilhar de um mundo cultural e cientifico, mas por condi¢des salariais ¢ impossibilitado
de participar do mundo da producdo cultural e artistica, das teorias e dos discursos.

Percebemos que o excesso de trabalho dos professores os atrapalha quando
querem se qualificar, descansar e até conviver socialmente ¢ em seus momentos de lazer.
Uma minoria tem a oportunidade de freqiientar museus e poderia ser possivel que eles
pudessem viajar para outros paises, para participar de congressos, em busca de aperfeicoar
seus conhecimentos, mas dentre os pesquisados ninguém manifestou ter condigdes para tal
possibilidade. O lazer representa um momento importante na vida do professor que, além de

relaxar, pode adquirir conhecimentos especificos.

Algumas consideragoes

Esta pesquisa, em um primeiro momento, comentou sobre a formacao inicial,
quando falamos da formag¢do da identidade do individuo e suas manifestacdes.
Conseqiientemente discorremos sobre a escolha do curso superior, que depende da
identificacdo do sujeito com a profissdo a ser seguida, mas que também sofre outras
influéncias no momento da op¢do. Mencionamos também a formagdo continuada e sua
importancia na profissdo docente, qualificando os professores para as diferentes situacdes
encontradas na sua pratica.

Em um segundo momento, abordamos a interferéncia do cotidiano na vida dos
professores e a relevancia da qualidade de vida que assegura as pessoas o bem-estar fisico e
emocional, favorecendo o trato com o conhecimento. Comentamos também as dificuldades
que os professores das escolas publicas normalmente enfrentam, como a extensa jornada de
trabalho e a questdo da desvalorizacdo profissional e que tem o salario baixo como um dos
Seus responsaveis.

Constatamos, através de nossa pesquisa, segundo o relato dos professores, que a
precaria infra-estrutura das escolas e a falta de recursos didaticos influenciam na qualidade
das aulas. A pratica das aulas de Educacdo Fisica, no mesmo turno que os alunos estudam,
fica prejudicada pela falta de infra-estrutura, pois a maioria dos alunos ndo vai com
vestimenta adequada, recusa-se a participar das aulas e mesmo que eles participem, ndo tem
condicdes de realizar sua higiene pessoal apés a aula de modo satisfatorio.

A questdo financeira foi citada com muita énfase pelos sujeitos ¢ interfere na

maioria das dificuldades enumeradas por eles. Os baixos salarios exigem que os professores
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se sobrecarreguem com mais de um emprego, com extensas horas de trabalho, e limitem suas
possibilidades de lazer, de qualidade de vida e de qualificagdo (educag¢do continuada),
planejamento e descanso. Contraditoriamente, alguns se sentem satisfeitos com os valores
recebidos, ressaltando que ¢é suficiente para atender suas necessidades basicas (moradia,
alimentacdo e vestuario).

Esta pesquisa nao teve a intencdo de responder as inimeras questdes provenientes
da vida cotidiana dos professores de Educacgao Fisica, mas de levantar informagdes referentes
a esta profissdo, enumerando as dificuldades e facilidades encontradas por estes profissionais,
tanto junto a sua familia quanto na vida em comunidade. Mas isto é apenas um comego, pois a

discussao ainda ¢ incipiente e requer prosseguimento.
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